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MEDIA  GUIDE  ＜ご掲載のご案内＞

シフト条件のミスマッチを解消し、
採用の無駄を削減します。

これからは

欠員シフト

だけを無駄なく

採用できます。



Copyright © HRSolutions, Inc. All Rights Reserved.
Confidential Page 2

■サービス開始  2008年9月

■掲載案件数 全国約10万件掲載（2023年8月時点）

■デバイス スマホ・パソコン・アプリ

■URL https://sftworks.jp/

シフトワークスについて

シフトワークスは、

「時間・シフト」でマッチングできる

求人サイトです。

好きな曜日と時間で探す
アルバイト・パート求人サイト

■運営元：HRソリューションズ株式会社 ■販売総代理店：株式会社ツナググループHC

欲しい時間や

シフトに絞った

募集ができるため、

効率的です。

https://sftworks.jp/
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月曜日は授業が
午前で終わるから
長めに働きたい

小さな子供が
いるから時短で

働きたい

土日だけ
副業をしたい

フルタイムで
しっかり
稼ぎたい

学校の後の
夜の時間を

有効に使いたい

シフトワークスの3つの強み①

自分のスタイルに合わせた働き方を求めるユーザーが集まるシフトワークス。

シフトワークスは1原稿＝1勤務地×1職種+シフト情報が原則です。 
職種あたり複数のシフトで募集できるので、多様な働き方に合わせた仕事探しが可能です。

結果、お客様のニーズと働く人のニーズがマッチした採用ができます。

A社の
シフト例

職種▶︎キッチン
勤務▶︎14 ～ 20 時
曜日▶︎月

職種▶︎キッチン
勤務▶︎10〜14時
曜日▶︎月・火・水

職種▶︎ホール
勤務▶︎9〜18 時
曜日▶︎土・日

職種▶︎キッチン
勤務▶︎10～ 17 時
曜日▶︎金・土・日

職種▶︎キッチン
勤務▶︎18～ 22 時
曜日▶︎月〜金

時代のニーズにマッチした求人サービスです。
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シフトワークスの3つの強み②

時間・曜日で探すユーザーがスムーズに探せる！
ユーザーのニーズに合わせた

検索軸や求人レイアウトで画面を構成しています。
画面は23年11月末（予定）のリニューアル後のイメージです。

働ける時間・曜日で
探せる検索軸

ユーザーがシフトを
イメージしやすい求人画面

ユーザーが
曜日と時間で

スムーズに探せる
画面構成！
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シフトワークスの3つの強み③

リーズナブルな「掲載課金プラン」をはじめ、
初期費用0円で応募が入るまで料金がかからない「応募課金プラン」もご用意。

リスクを抑えた求人が可能です。

＜ニーズに合わせて選べる料金プラン＞

1応募

6,000円～

シンプル
お客様が原稿作成・管理

応募課金プラン

4週間掲載

2万円～

原稿5枠以下
同時掲載最大5枠

掲載課金プラン
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予算に合わせて決まった料金で掲載したい／掲載課金プラン

※特別価格については、別途お見積りさせて頂きますので担当までお問い合わせください。

プラン・料金／掲載課金プラン

原稿枠数
料金

(4週間掲載/税別）
補足

原稿枠数
1枠～5枠

20,000円 同時に掲載できる原稿は最大5枠です。

原稿枠数
6枠～10枠

35,000円 同時に掲載できる原稿は最大10枠です。

原稿枠数
11枠～50枠

150,000円 同時に掲載できる原稿は最大50枠です。

原稿枠数
51枠以上

別途お見積り
掲載できる原稿枠数・料金を別途お見積りいたします。
担当営業にご相談ください。

※原稿の掲載開始日は、平日のみとなります。(年末年始・ゴールデンウイーク・夏季は別途スケジュールを告知いたします）
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プラン・料金／応募課金プラン

商品
原稿作成画面の

商品欄から選択（必須）

料金
(応募1件あたり/税別)

自動的に装着されるオプション
お客様が

原稿作成・管理
担当企業が

原稿作成・管理

応募課金

プレミアム
12,000円 14,000円

①リストトップ
②リストアピール

①リストトップ
求人一覧の最上位枠（1枠/ランダム）と
通常枠のダブル掲載されます。

②リストアピール
求人一覧上で背景の一部に色が付きます。

応募課金

スタンダード
10,000円 12,000円 ①リストトップ

応募課金

シンプル
6,000円 8,000円 なし

応募課金

特定職種 16,000円 18,000円

以下の対象職種(小項目)は、左記料金が自動適用されます。

●介護・看護 ●看護師/准看護師 ●薬剤師 ●栄養士 ●歯科助手
●歯科衛生士 ●臨床検査 ●登録販売者 ●その他医療系
●携帯・スマホ・ネット関連 ●家電・AV・PC関連

※*特定職種はシンプルのみのご利用となります。
（プレミアム・スタンダードはご利用できません）

※原稿の掲載開始日は、平日のみとなります。(年末年始・ゴールデンウイーク・夏季は別途スケジュールを告知いたします）

応募1件ごとに料金が発生するプラン／ニーズに合わせて露出の強化も可能！



Copyright © HRSolutions, Inc. All Rights Reserved.
Confidential Page 8

原稿作成画面の「有料タグ」からご利用可能なオプションです。

管理画面から原稿ごとに設定できるオプション

商品 エリア
料金

(税別）
補足

注目ワーク

店舗住所が
関東・東海・関西

1,000円

※原稿1本ごと・原稿公開時に課金となります。

※オプション効力は原稿公開後2週間です。

※オプション装着した原稿を2週間未満で早期終了

された場合もオプション料金は課金されます。

シフトワークス内のトップページや求人一覧で、

注目WORKつきの求人を特別表示します。

クリックすると求人に直リンクします。

店舗住所が
上記以外

２00円
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締め/お支払い、請求について

毎月25日締め/翌月末日お払い
前月26日〜当月25日を1ヶ月とし、この期間で発生した料金を集計して請求いたします。

■応募課金の場合

※前月26日〜当月25日に獲得した応募が請求対象です。

■掲載課金の場合

※掲載開始日が前月26日〜当月25日のお申込み分が請求対象です。

締めとお支払い

請求について

ツナググループHCよりお客様へ直接請求いたします。
請求書はデータ化し、お客様のＥメールアドレスへ送信いたします。

(データ受信可能なアドレスを、お申込み時にお間違いないよう記載・入力してください。宛先アドレス2個まで）。

※書面の郵送は省略しています。

※クラウド型サービスへの対応・格納については事前にご相談ください。

※ツナググループHCが指定する金融機関・口座へお振込みください(集金・前金対応不可）。

※お振込み手数料はお客様にてご負担ください。
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応募課金プランの非課金対応について

重複応募者の非課金対応

その他の非課金対応

前月26日～当月25日までの応募者のうち、同一人物から2回以上の応募があった場合、

2回目以降の応募を重複応募として非課金の対応をいたします。

運用ルールは以下となります。

■申請方法：お客様管理画面から、対象応募者のステータスを「重複応募」に変更し、「申請する」ボタンを押下する。

■申請期限：毎月25日の翌営業日午前10時までに「申請する」ボタンの押下が完了。

※重複応募として照合・承認できない申請は、確認の連絡を差し上げる場合がございます。ご了承ください。

前月26日～当月25日までの応募者のうち、以下に該当する応募者を非課金の対応をいたします。 

❶ 「電話番号が使われていない」かつ、応募情報画面に記載のメールアドレスにメールを送っても「エラーメッセージ」が返ってくる 

❷  電話・メールをしても応募情報画面に記載の応募者以外から連絡が返ってくる 

❸  応募情報画面に記載の情報が明らかに虚偽の場合（例：「氏：あいう 名：えお」 「電話番号：123-4567-8901」 ） 

❹  高校生不可である旨記載の原稿に高校生からの応募があった場合

※学生不可である旨記載の原稿に学生から応募があった場合は課金対象となります。

※原稿内に高校生歓迎タグを付与、高校生を対象とする時給を記載している等、応募対象と原稿記載内容に矛盾がある場合は課金対象となります。

運用ルールは以下となります。

■申請方法： 対象者の応募ID・非課金申請の理由を添えて営業担当にメールで申請してください。

■申請期限：毎月25日の翌営業日午前10時までに申請してください。

※非課金応募として照合・承認できない申請は、確認の連絡を差し上げる場合がございます。ご了承ください。

期限を超えた申請は非課金の対応は出来かねますのでご注意ください
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シフトワークスの活用事例のご紹介①

シフト情報を

豊富に記載することで、

集客効果を

高める事ができます。

＜シフト情報拡充による効果アップの事例＞

シフト情報を豊富に記載することで、ターゲット

となるユーザーが明確になることで応募対象の

ユーザーが増え、応募数を増加させることができ

ます。
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シフトワークスの活用事例のご紹介②

シフト帯に合致する

ターゲットの集客

を実現しました。

＜狙ったターゲットを募集できた事例＞

募集するシフトを明確にすることで、そのシフト

で働けるターゲットに対する訴求も明確となり、

シフトに合致するターゲットの集客を実現するこ

とができました。
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シフトワークスの活用事例のご紹介③

シフトワークス経由の

「採用率」が、

どのサイトや媒体より

高い結果に。

＜採用率をアップできた事例＞

シフト情報を明確に記載することで、ターゲット

は働くシフトをあらかじめ理解して応募すること

から、シフトワークス経由の採用率が、どのサイト

や媒体よりも高い結果となりました。
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Ｑ＆Ａ

Q1：利用開始・掲載開始までのスケジュールは？

A）所定のお申込み手続き完了後、2営業日程度で管理画面が立ち上がります。
立ち上がった管理画面で原稿作成を始めていただきます。

最終確認が済んだ原稿を「公開審査」へ進めてください。翌営業日中にサイトへ公開されます。
※表記規定にNG・不備のあった原稿は公開されません。
※公開される時間帯のお約束はできかねます。

Q2：正社員の募集はできますか？

A）正社員の募集はできません。
募集できるい職種は、アルバイト、パート、派遣社員、契約社員です。
紹介予定派遣、紹介、業務委託スタッフの募集は、事前の規定審査を経て募集可否を判断しています。
詳細は担当営業へご相談ください。

Q3：応募課金と掲載課金のふたつのプランを併用することはできますか？

A）応募課金と掲載課金の併用は可能です。それぞれの管理画面が必要になりますので所定の手続きをしてください。
詳細は担当営業へご相談ください。

Q4：ＡＴＳ（応募・採用管理システム）への取り込みはできますか？

A）リクオプをはじめ、ＡＴＳへの取り込みは可能です。
ただし、取り込みのできないATSもございますので、ATSの運営会社へ直接ご確認ください。
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